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HANDELINGSPROTOCOL GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG. 
Het handelingsplan beschrijft enerzijds de maatregelen die AS RIEME al genomen heeft inzake ethiek 

en anderzijds de stappen die AS RIEME hierin verder wil zetten, zowel op korte als op lange termijn.  

Het is belangrijk binnen AS RIEME een beleid te hebben rond lichamelijke en seksuele integriteit. Een 

beleid dat de visie beschrijft, een preventiebeleid en een reactiebeleid omvat. Het handelingsprotocol 

maakt daar deel van uit. 

 

Opgelet. Het handelingsprotocol maakt een transparante en zo gelijk mogelijke behandeling van 

vermoedens, onthullingen en vaststellingen mogelijk en kan de begeleider(s) daarbij een houvast 

geven. Een handelingsprotocol is echter GEEN vaststaand scenario. Er zal steeds beslissingen 

genomen moeten worden in functie van de ernst en aard van de situatie en in overleg met collega’s, 

verantwoordelijken en eventueel experten buiten de sportorganisatie. 
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I.​ PREVENTIEVE ACTIES  
“Wat kunnen we doen om in onze club grensoverschrijdend gedrag te voorkomen?” 

 

 

1.​GEDRAGSCODES EN INTERN REGLEMENT 
 

2.​GEDRAGSCODES  
Doel. De gedragscodes hebben tot doel om enerzijds een geheel van rechten en plichten die 

de medewerker dient in acht te nemen aan te bieden. Anderzijds heeft het tot doel om het juiste 
gedrag van de leden te stimuleren en te normeren om zo bij te dragen aan de kwalitatieve 
verbetering van de werking.  

Sanctioneren. Bij het schenden van de gedragscode treedt in eerste instantie het bestuur of 
de trainer/sportief verantwoordelijke op en komt men tot een gepaste sanctie. Deze sanctie zal 
variëren volgens de aard van de schending. Bij ernstige feiten, of herhaaldelijke schending van de 
gedragscode, kunnen personen in samenspraak met het bestuur of de sportief verantwoordelijke 
verwijderd worden uit de groep. 
 

MEDEWERKERS VAN AS RIEME 

 

 

JURYLEDEN  

 

 

ATLETEN 

 

 

TRAINERS 

 

 

BESTUURSLEDEN 
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OUDERS 

 

 

SUPPORTERS 

 

 

 

3.​ INTERN REGLEMENT  

 
 

 
 

 
 

 
 

4.​AANWERVING TRAINERS EN JURYLEDEN 
 

INTAKEGESPREK FORMAT  

 

ONDERSTEUNINGSMAATREGELEN TAV TRAINERS 

 
AS Rieme beschikt over een intern document “raadgevingen voor jeugdtrainers AS Rieme”. Daarin 
staan gedragsregels en afspraken opgesteld. Dit document is eveneens bedoeld als informatie t.a.v. 
ouders.  
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5.​WEGWIJZER 
 

 Advies/informatie 

bij vermoeden of 

incident 

Hulpverlening Melding Opleiding 

ICES X   X 

Sportdienst Ertvelde X    

Wijkinspecteur Ertvelde   X  

Federatie VAL X    

Hulplijn 1712 X    

Zorgcentrum na seksueel misbruik  X X X  

Nu Praat Ik Erover  X    

Awel X    

CAW Oost-Vlaanderen X X   

JAC Regio Gent Eeklo X X   
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Huisarts/sportarts X X   

Child Focus X    

Sensoa     X 
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ICES 

Het Centrum Ethiek in de Sport (ICES) informeert, stimuleert en ondersteunt de Vlaamse sportsector 
om actief te investeren in ethische thema’s die belangrijk zijn bij een kwaliteitsvolle sportbeoefening.  
Sport is leuk en positief op voorwaarde dat het op een ethische en veilige manier gebeurt. Het gaat 
om sporten op een verantwoorde en verantwoordelijke manier, waar zorg wordt besteed aan 
iemands fysieke en psychische integriteit, maar ook aan maatschappelijke verantwoordelijkheid en 
sociaal welzijn. De sport en de sporter staan daarbij centraal. Ethisch sporten moet dan ook 
geïntegreerd deel uitmaken van elke sportbeoefening, sportbegeleiding, de organisatie van de sport 
en het sportbeleid. 
ICES beschouwt sport ook als een vormingsgebied waarbinnen we attitudes kunnen actualiseren en 
morele ontwikkeling stimuleren, dit zowel bij jongeren als volwassenen. De sportwereld, indien 
ethisch correct geleid in alle geledingen, kan een positieve invloed uitoefenen op de ontwikkeling van 
de samenleving. 

 
 

5.1.1.​ CONTACTGEGEVENS  
Website: ​ www.ethischsporten.be 
Mail: ​ info@ethischsporten.be 
Tel: ​+32 9/243.11.36 

 
 

SPORTDIENST ERTVELDE 

Grensoverschrijdend gedrag hoort niet thuis in de sport. Daarom is er een meldpunt opgericht vanuit 
de sportraad. Wil je een situatie melden, recent of uit het verleden, dan kan je terecht bij de 
vertrouwenspersoon binnen je eigen club of federatie. Echter kan je ook je verhaal kwijt aan onze 
vertrouwenspersoon Christiane Clauwaert vertellen.  
 

5.1.2.​ CONTACTGEGEVENS 
Naam: ​ Christiane Clauwaert 

 

http://www.ethischsporten.be
mailto:info@ethischsporten.be
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Mail: ​ clauwaert.christiane@proximus.be  

 

mailto:clauwaert.christiane@proximus.be
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WIJKINSPECTEUR ERTVELDE 

De wijkinspecteur is de eerste contactpersoon bij de politie. Indien je een melding wilt maken kan je 
deze persoon contacteren. Via deze website, https://www.politie.be/5415/contact/je-wijk, kan je de 
wijkagent van jouw eigen straat opzoeken. Hieronder zijn de contactgegevens weergegeven van de 
wijkagenten van Ertvelde.  
 

5.1.3.​ CONTACTGEGEVENS 
Namen: ​ Hilde Van Hyfte en Stefaan Peirlinck 
Mail: ​ PZ.AssenedeEvergem@police.belgium.eu  
Tel: ​+32 9/257.00.10  

 

VLAAMSE ATLETIEK LIGA (VAL) API’S  

De Vlaamse Atletiekliga (VAL) beschikt over twee vertrouwenspersonen die je kunnen helpen bij 

situaties van grensoverschrijdend gedrag. Deze vertrouwenspersonen hebben zelf een netwerk om 

op terug te vallen. Een klacht over grensoverschrijdend gedrag kan je kosteloos indienen. 

Naast de VP beschikt de federatie ook over een federatieparket. Advocate Lut Wille behandelt elke 
melding en zorgt voor juridische opvolging waar nodig. Het tuchtorgaan van de federatie kan op haar 
advies ingeschakeld worden.  
 

5.1.4.​ CONTACTGEGEVENS 
 

5.1.4.1.​VAL API’S 
Naam: ​ Liesl Van Barel  
Mail: ​ liesl@atletiek.be 
Tel: ​+32 2/474.72.21  
 
Naam: ​ Paula Vanhoovels 
Mail: ​ paula@atletiek.be 
Tel: ​+32 2/474.72.22  
 

5.1.4.2.​LIGAPARKET (LP) VAL 
Naam:​ Lut Wille  
Mail: ​ info@lutwille.be 

 

HULPLIJN 1712 

Dit is een professionele hulplijn voor burgers die een vraag hebben over alle vormen van geweld, 

misbruik en kindermishandeling.  Het is er zowel voor minderjarigen als voor volwassenen. De hulp is 

gratis en anoniem. Ook vanuit de functie als trainer, bestuurder of vertrouwenspersoon kan je 

contact opnemen voor advies. Je kan zowel via telefoon, chat als mail contact opnemen via de 

website.  

 

5.1.5.​ CONTACTGEGEVENS 
Website: ​ www.1712.be 
Tel: ​ 1712 

 

 

https://www.politie.be/5415/contact/je-wijk
mailto:PZ.AssenedeEvergem@police.belgium.eu
tel:092570010
mailto:liesl@atletiek.be
mailto:info@lutwille.be
http://www.1712.be
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ZORGCENTRUM NA SEKSUEEL MISBRUIK  

Het Zorgcentrum na Seksueel Geweld, kortweg het ZSG, is een Belgisch instituut voor slachtoffers of 
getuigen van seksueel geweld. Het ZSG voorziet in medische zorg, psychische zorg en forensisch 
onderzoek. Daarnaast vindt er begeleiding plaats bij verdere opvolging en wordt er hulp en 
ondersteuning geboden aan steunfiguren. De locaties zijn verspreid over verschillende universitaire 
ziekenhuizen in België. De chatbox seksueel geweld is een samenwerking tussen hulplijn 1712 en de 
chatbox nupraatikerover.be. 

 
5.1.6.​ CONTACTGEGEVENS 

Website: ​ www.seksueelgeweld.be 
Tel: ​ 1712 

 

AWEL 

Awel luistert naar kinderen en jongeren. Er is een gratis en anoniem telefoonnummer. Daarnaast is er 
de mogelijkheid om te mailen of chatten. Afhankelijk van hetgeen het beste bij u past.  

 
5.1.7.​ CONTACTGEGEVENS 

Website:​ www.awel.be 
Tel: ​102 
Mail:​ brievenbus@awel.be 

 

NU PRAAT IK EROVER 

Nupraatikerover.be is een chatbox voor minderjarigen die vragen hebben over of slachtoffer zijn van 
mishandeling, verwaarlozing of seksueel geweld. Sinds juli 2021 slaan 1712 en Nupraatikerover.be de 
handen in mekaar en bieden we ook een aanbod voor meerderjarige slachtoffers van seksueel 
geweld. 
Nupraatikerover.be is een initiatief van de Vertrouwenscentra Kindermishandeling 
 

5.1.8.​ CONTACTGEGEVENS 
Website:​  www.awel.be 
Tel: ​102 
Mail:​ brievenbus@awel.be 

 

CAW 

Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) helpt mensen met al hun vragen en problemen die te 
maken hebben met welzijn. Je kan bij het CAW terecht met elke vraag, bezorgdheid of probleem. Dat 
is altijd en overal gratis. Wanneer je contact met één van hun hulpverleners opneemt, verhelderen ze 
eerst samen je vraag en je situatie. Daarna kunnen ze je advies en informatie of kortdurende hulp 
geven. Als het nodig is, wijst het CAW je de weg naar andere diensten in het CAW of naar andere 
organisaties.  
 

5.1.9.​ CONTACTGEGEVENS 
Website: ​ www.caw.be 
Chat: ​ www.caw.be/chat 

 

https://nl.wikipedia.org/wiki/Belgi%C3%AB
https://nl.wikipedia.org/wiki/Seksueel_geweld
https://nl.wikipedia.org/wiki/Gezondheidszorg
https://nl.wikipedia.org/wiki/Geestelijke_gezondheidszorg
https://nl.wikipedia.org/wiki/Forensisch_onderzoek
https://nl.wikipedia.org/wiki/Forensisch_onderzoek
https://nl.wikipedia.org/wiki/Academisch_ziekenhuis
https://nl.wikipedia.org/wiki/Academisch_ziekenhuis
https://nl.wikipedia.org/wiki/Belgi%C3%AB
http://www.seksueelgeweld.be
http://www.awel.be
mailto:brievenbus@awel.be
https://www.nupraatikerover.be/mishandeling/
https://www.nupraatikerover.be/verwaarlozing/
https://www.nupraatikerover.be/seksueel-geweld/
http://www.awel.be
mailto:brievenbus@awel.be
http://www.caw.be
http://www.caw.be/chat
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Tel: ​+32 800/13.500  

 



AS RIEME​ ​  
Handelingsprotocol grensoverschrijdend gedrag Versie september 2022  
 

JAC 

Het Jongerenaanbod van het CAW (JAC) helpt jongeren tussen 12 en 25 jaar met al hun vragen en 
problemen. Je kan bij het JAC terecht met elke vraag. 
Het JAC versterkt de mogelijkheden van jongeren. Het informeert jongeren over hun rechten en staat 
hen bij in het benutten ervan.  
 

5.1.10.​ CONTACTGEGEVENS 
Website: ​ www.jacoostvlaanderen.be 

Chat: ​ www.jac.be/chat 
Mail: ​ jac.genteeklo@cawoostvlaanderen.be 
Tel: ​+32 9/265.04.70 

 

HUISARTS/SPORTARTS 

De eigen huisarts kan een goed aanspreekpunt zijn. Zeker bij signalen van verstoord zelfbeeld, 
eetproblemen, zelfverwonding, depressie,… De huisarts kan op zijn beurt doorverwijzen naar meer 
gespecialiseerde hulp. 
 

CHILD FOCUS  

Dit is een stichting voor vermiste en seksueel uitgebuite kinderen. Deze organisatie beheert een 
meldpunt voor beelden van seksueel misbruik en heeft een afzonderlijke hulplijn over veilig internet. 
 

5.1.11.​ CONTACTGEGEVENS 
Website:​  www.childfocus.be 
Tel: ​116000 
Mail:​ 116000@childfocus.org 

 

SENSOA 

Sensoa is het Vlaams expertisecentrum voor seksuele gezondheid. Sensoa is er voor iedereen in 
Vlaanderen en Brussel. Seksuele gezondheid is onlosmakelijk verbonden met de promotie en 
bescherming van de seksuele rechten. Wij vinden dat seksuele rechten moeten worden 
gerespecteerd, beschermd en gerealiseerd, zodat iedereen seksualiteit kan beleven vrij van dwang, 
discriminatie en geweld.  
 

5.1.12.​ CONTACTGEGEVENS  
Website: ​ www.sensoa.be 
Tel: ​+32 3/238.68.68 

 

 

 

http://www.jacoostvlaanderen.be
http://www.jac.be/chat
mailto:jac.genteeklo@cawoostvlaanderen.be
http://www.childfocus.be
mailto:116000@childfocus.org
http://www.sensoa.be
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6.​DUID EEN AANSPREEKPERSOON INTEGRITEIT (API) AAN, 

VOORHEEN VERTROUWENSPERSOON (VP) 
Bij het aanduiden van een API kan er gebruik gemaakt worden van een profiel dat vanuit de federatie, 
de VAL, beschikbaar gesteld is. De API is het aanspreekpunt voor sporters, trainers, ouders met een 
vraag, vermoeden of klacht over (seksueel) grensoverschrijdend gedrag. De API heeft kennis van de 
afspraken, reglementen, gedragscode, wegwijzer, vlaggensysteem alsook het reactieplan.  
 

 
 

API VAN AS RIEME 

6.1.1.​ CONTACTGEGEVENS 
Naam: ​ Luc Théry. 
Mail: ​ vertrouwenspersoon@asrieme.be 
Tel: ​+32 476.45.03.31 

 
 

TAKEN VAN DE API  

6.1.2.​ PREVENTIE EN ONDERSTEUNING.  
De API is verantwoordelijk voor het bekendmaken van zijn/haar functie. Hij/zij dient te 
werken aan bewustmaking van de gedragscode bij de verschillende actoren binnen AS 
Rieme. Daarnaast staat de API in voor de vorming van begeleiders en geeft hij/zij 
informatie aan het bestuur. 

 
6.1.3.​ AANSPREEKPUNT EN EERSTE OPVANG. 

De API is het eerste aanspreekpunt bij een melding van grensoverschrijdend gedrag. 
Hij/zijn kan goed luisteren en informatie geven. Hij/zij is in staat om advies te geven of 
door te verwijzen. De API gebruikt het vlaggensysteem om een gedragscode te bespreken 
of voorvallen te beoordelen.  

 
 

6.1.4.​ COÖRDINATIE VAN INTERNE PROCEDURE EN DOORVERWIJZING. 
De API kent de interne procedure en het reactieplan van AS Rieme. Indien nodig kan de 
API doorverwijzen naar hulpverlening, politie, justitie,… 

 
6.1.5.​ HET REACTIEPLAN KUNNEN TOEPASSEN BIJ EEN VERMOEDEN, ONTHULLING OF VASTSTELLING VAN (SEKSUEEL) 

GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG.  
Bij vragen of twijfels contacteert de API de vertrouwenspersoon van de federatie. Bij rode 
of zwarte vlag (ernstige tot zeer ernstige feiten) is de API verplicht om de federatie te 
contacteren.  

 

 

mailto:vertrouwenspersoon@asrieme.be
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II.​ HET REACTIEPLAN 
“Wat doen we als er een melding binnen komt?” 

 

 

 

1.​DE REACTIE OP EEN ONTHULLING – FASE 1  
Tijdens de eerste fase is het van belang dat er actief geluisterd wordt. Op die manier dient 
men te proberen de ernst van de feiten in te schatten en veiligheid te garanderen. Bij een 
vaststelling zal men zo nodig medische bijstand verlenen, de politie verwittigen, de ouders 
verwittigen. Verder dient men ook de onthuller of het slachtoffer te ondersteunen en 
begeleiden. Het is van groot belang om het slachtoffer te informeren over de stappen die je 
zal zetten. 

​  

2.​ INTERN OVERLEG EN EXTERN ADVIES – FASE 2 
Tijdens het interne overleg dient men objectief de informatie te rapporteren. Nadat dit is 

gebeurd, wordt er overlegd met de ethische commissie, bestuurder, … Vervolgens volgt er 

meestal extern advies. Hiervoor kan men beroep doen op ICES, 1712, de federatie, een arts, 

de vertrouwenspersoon van de gemeente, wijkinspecteur,… (zie wegwijzer). Waar nodig 

dient er hulp ingeschakeld te worden, dit zowel voor slachtoffer als dader.  

​  

3.​ BEOORDELING A.D.H.V. HET VLAGGENSYSTEEM – FASE 3 
Wanneer er sprake is van een groene en gele vlag is er een interne afhandeling. Hierbij kan er 
een gesprek plaatsvinden met de trainer. De betrokkene wordt gewezen op de situatie en er 
worden afspraken gemaakt. Er is ook de mogelijkheid om een gesprek te laten doorgaan 
tussen dader en slachtoffer. Daarnaast is het van belang dat er overleg is met de familie. 
Vervolgens is het belangrijk om informatie te verschaffen aan andere clubactoren.  
Wanneer er sprake is van een rode en zwarte vlag dient er gesanctioneerd te worden. De 

feiten worden gemeld bij de hulpverlening, alsook bij de federatie. Er dient een klacht bij de 

politie neergelegd te worden.  

 

 

FASE 1  Vermoeden  Onthulling  Vaststelling 
Niet acuut Acuut 

FASE 2 Intern  
overleg 

 Extern advies   

FASE 3 Interne  
afhandeling 

 Melding  
bij hulpverlening 

 Melding  
bij politie 

FASE 4 Evaluatie     
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4.​HET REACTIEPLAN VAN AS RIEME 
 

TUCHTREGLEMENT VAN AS RIEME  
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III.​ EVALUATIE EN OPVOLGING 
“Hoe kunnen we onze werking verbeteren?” 

 

Nadat er een melding is gedaan en het reactieplan is geactiveerd en afgerond, is het van belang om 
dit nadien te evalueren.  
 
 

 


	Het Zorgcentrum na Seksueel Geweld, kortweg het ZSG, is een Belgisch instituut voor slachtoffers of getuigen van seksueel geweld. Het ZSG voorziet in medische zorg, psychische zorg en forensisch onderzoek. Daarnaast vindt er begeleiding plaats bij verdere opvolging en wordt er hulp en ondersteuning geboden aan steunfiguren. De locaties zijn verspreid over verschillende universitaire ziekenhuizen in België. De chatbox seksueel geweld is een samenwerking tussen hulplijn 1712 en de chatbox nupraatikerover.be. 
	 

